
 

Algemene Gebruiksvoorwaarden Jobdex 
 
 
 

Artikel 1. Gebruik van het platform/Jobdex 
 

1.1 Opdrachtgever plaatst een opdracht bij Jobdex door een volledig en naar 

waarheid ingevuld opdrachtgeversformulier aan te leveren. De opdracht is zo 

spoedig mogelijk zichtbaar voor de Zelfstandigen totdat de beoogde 

overeenkomst van opdracht tot stand is gekomen met een Zelfstandige of totdat 

de opdracht is ingetrokken of gewijzigd. 

1.2 Opdrachtgever is zelf verantwoordelijk voor de inhoud van de op het platform 

geplaatste content. De door Opdrachtgever geplaatste content blijft in eigendom 

van Opdrachtgever, doch aan Jobdex wordt het onherroepelijke, overdraagbare 

en royalty vrije licentierecht gegeven om voornoemde content te gebruiken. 

1.3 Jobdex is geen partij bij de overeenkomst van opdracht tussen Zelfstandige en 

Opdrachtgever, voor wat betreft het verrichten van de door hen 

overeengekomen werkzaamheden; Jobdex faciliteert jegens Opdrachtgever 

slechts in gebruik van het platform en kan geen zekerheid bieden over het 

vullen, plaatsen of verwijderen van een opdracht. Op geen enkele manier is 

Jobdex jegens Opdrachtgever aansprakelijk voor enige schade die wordt 

geleden doordat het platform enige tijd niet beschikbaar is, een opdracht niet 

wordt vervuld danwel door een Zelfstandige wordt geannuleerd. Ook ten 

aanzien van de wijze waarop door de Zelfstandige en/of Opdrachtgever 

invulling c.q. uitvoering wordt gegeven aan de geplaatste opdracht, is Jobdex 

niet aansprakelijk. 

1.4 Het beoogde platform van Jobdex is op het moment van ter handstelling van 

deze algemene gebruiksvoorwaarden nog in ontwikkeling en daarmee nog niet 

in gebruik. Dit betekent dat de artikelen in deze overeenkomst ook van 

toepassing zijn in het geval Jobdex op een andere wijze bemiddelt dan door 

het platform of de website. 



 

1.5 Voor zover Jobdex onverhoopt toch aansprakelijk is jegens Opdrachtgever, 

geldt dat Jobdex niet aansprakelijk is voor indirecte schade of gevolgschade, 

zoals winstderving, omzetderving, verlies van verwachte besparingen, evenals 

verlies van goodwill of goede naam of reputatie. 

1.6 Opdrachtgever dient ernaar te streven om niet structureel en langdurig met 

dezelfde Zelfstandige overeenkomsten van opdracht aan te gaan, omdat geen 

van de betrokken partijen beogen dat een arbeidsovereenkomst tot stand komt. 

Opdrachtgever erkent dat de Zelfstandige tot op zekere hoogte een bepaalde 

vrijheid toekomt aangaande de wijze waarop hij de overeenkomst van opdracht 

uitvoert. 

1.7 De Zelfstandige heeft recht op ten minste dezelfde arbeidsvoorwaarden als die 

welke gelden voor werknemers werkzaam in gelijke of gelijkwaardige functies 

in dienst van Opdrachtgever en bovendien tenminste recht op het wettelijk 

minimumloon. Opdrachtgever dient daar bij het plaatsen van de opdracht op het 

platform rekening mee te houden. 

1.8 Opdrachtgever is verplicht tijdig voor de aanvang van de werkzaamheden aan 

de Zelfstandige de beschrijving te verstrekken van de gevaren qua 

arbeidsongevallen op de betreffende werkplek. Dat betekent dat Opdrachtgever 

die beschrijving ook vooraf – bij plaatsing van de opdracht – mede namens 

Jobdex dient te verstrekken aan de Zelfstandige. 

1.9 Opdrachtgever is verplicht zich aan de geldende wet- en regelgeving te houden. 

1.10 Indien Opdrachtgever zich niet houdt aan de in de overeenkomst opgenomen 

verplichtingen, is Opdrachtgever zonder nadere ingebrekestelling toerekenbaar 

tekort geschoten in de nakoming van de gebruiksvoorwaarden en derhalve 

jegens Jobdex schadeplichtig voor alle schade (direct en indirect) die Jobdex 

hierdoor mogelijk lijdt en/of nog zal lijden. 

Artikel 2.   Betaling voor gebruik van de diensten van Jobdex 
 

2.1 Voor overeenkomsten van opdracht die dankzij (het platform van) Jobdex zijn 

ontstaan tussen Opdrachtgever en Zelfstandige, is Opdrachtgever aan Jobdex een 

gebruiksvergoeding verschuldigd van een nader te bepalen fee (door Zelfstandige) 

gewerkt uur bij Opdrachtgever, hierna te noemen Gebruiksvergoeding. 

Zelfstandige is tevens voor gebruik van het platform een bemiddeling fee 

verschuldigd aan Jobdex van 1 EUR. 



 

2.2 Jobdex zal aan Opdrachtgever na afloop van de betreffende opdracht een factuur 

zenden aangaande de Gebruiksvergoeding, welke factuur binnen veertien dagen 

dient te worden voldaan. Indien Opdrachtgever van mening is dat het 

factuurbedrag van een Zelfstandige of van Jobdex onjuist is, of dat er enige andere 

onvolkomenheid is in een factuur, dient hij Jobdex hiervan onmiddellijk (uiterlijk 

binnen 5 dagen na ontvangst) gemotiveerd in kennis te stellen. Betwisting van 

(een deel van) een factuur, schort de betalingsverplichting van Opdrachtgever ten 

aanzien van (het onbetwiste deel van) een factuur niet op. 

 
 

Artikel 3. Duur van deze voorwaarden 
 

3.1 Deze voorwaarden zijn geldig vanaf het moment dat opdrachtgever het platform, 

de diensten of de bemiddeling van Jobdex gebruikt en wordt aangegaan voor 

onbepaalde tijd. 

 
 

Artikel 4. Exclusiviteit 
 

4.1 Een Zelfstandige of enige andere partij (in de breedste zin van het woord) met 

wie Opdrachtgever een overeenkomst is aangegaan of mee bekend is geraakt 

dankzij de bemiddeling van Jobdex, bijvoorbeeld via het platform en/of de 

website van Jobdex, maar ook door persoonlijke bemiddeling door een van de 

managers, aandeelhouders of werknemers van Jobdex mag door Opdrachtgever 

slechts nog gecontracteerd worden via het platform, de website of de 

bemiddeling van Jobdex, tenzij Opdrachtgever aan Zelfstandige rechtstreeks 

een arbeidsovereenkomst wenst aan te bieden in plaats van een overeenkomst 

van opdracht. 

4.2 Bij overtreding van artikel 4.1 is Opdrachtgever een direct opeisbare boete 

verschuldigd van EUR 7.500,- aan Jobdex. Iedere dag dat de overtreding 

voortduurt is Opdrachtgever Jobdex tevens een vergoeding van EUR 500,- per 

dag verschuldigd. Indien opdrachtgever een arbeidsovereenkomst wenst aan te 

gaan met zelfstandige is dit ten alle tijden mogelijk. Opdrachtgever is in dit 

geval aan Jobdex een recruitmentfee verschuldigd van EUR 1.000 op basis van 



 

een voltijd arbeidsovereenkomst. Opdrachtgever is het recruitmentfee aan 

Jobdex verschuldigd voor elke opdrachtnemer waarmee opdrachtgever een 

arbeidsovereenkomst aangaat die bij opdrachtgever bekend is geraakt dankzij de 

bemiddeling van Jobdex, bijvoorbeeld via het platform en/of de website van 

Jobdex, maar ook door persoonlijke bemiddeling door een van de managers, 

aandeelhouders of werknemers van Jobdex. 

4.3 Jobdex heeft het recht op inzage in de administratie van Opdrachtgever, indien 

zij vermoedt dat artikel 4.1 is overtreden door Opdrachtgever. Voorts heeft 

Jobdex het recht om van de eventueel aangetroffen betreffende bewijsmiddelen 

een kopie te maken en die te behouden. 

 
 

Artikel 5. Toepasselijk recht en bevoegde rechter 
 

5.1 Op deze algemene gebruikersvoorwaarden zijn Nederlands recht van toepassing; 

5.2 Geschillen met betrekking tot deze voorwaarden of met betrekking tot al hetgeen 

daarmee verband houdt of daaruit voortvloeit, zullen bij uitsluiting worden 

berecht door de rechtbank Amsterdam. 

 
 

Art 6. Overige bepalingen 
 

6.1 Jobdex heeft het recht om de inhoud van deze gebruiksvoorwaarden eenzijdig te 

wijzigen. Inhoudelijke wijzigingen worden direct na ter hand stelling van kracht. 

6.2 Indien enige bepaling van deze Gebruiksvoorwaarden niet geldig of bindend is 

of wordt, dan blijven Partijen gebonden aan de overige bepalingen. Partijen zullen 

dan in goed overleg de ongeldige bepalingen vervangen door andere bepalingen, 

die wel geldig zijn en die de bedoeling van Partijen zoveel als mogelijk benadert. 


